Poste en Sociologie Urbaine

Ce poste est destiné a renforcer les recherches comparatives et internationales menées
dans le cadre du programme « Villes et territoires » de Sciences Po, et a développer et
coordonner des enseignements sur les questions urbaines notamment au niveau master.
Le profil a été défini par le département de sociologie de Sciences Po auquel 'enseignant
chercheur sera intégré.

Nous recherchons un enseignant-chercheur doté d’'une bonne expérience de recherche
et d’enseignement a I'échelle internationale (séjours de recherche et d’enseignement
dans plusieurs pays/continents). Le profil est donc celui d’'un sociologue urbain
comparatif ayant un intérét par exemple pour les migrations et les mouvements sociaux
ainsi que pour les implications en termes d’action publique. Une bonne expérience de la
coordination pédagogique et de I'animation des réseaux de recherche sera appréciée .

Recherche : L’enseignant chercheur devra s’inscrire dans le programme « Ville et
territoires » qui prévoit le développement de recherches comparées sur les villes (en
Europe et dans les autres parties du monde) et sur les processus de globalisation a
partir des thématiques suivantes.

e La spatialisation des inégalités, ségrégation (économiques, sociales, scolaires et
ethniques), et leurs effets sur les relations entre les groupes sociaux.
Gouvernance et démocratie, conflits, mobilisation et politiques urbaines.
Socio-économie des villes, Institutions et développement économique.

Contréle social, sécurité, technologies de surveillance, espaces publics.
Mobilité, circulation, et immigration.
Risques et technologies.

Un solide dossier de publications dans plusieurs langues et une capacité a structurer des
projets de recherche comparatifs innovants sont des criteres privilégiés pour ce poste.

Enseignement

Cette personne sera amenée a diriger le nouveau master « Governing the large
metropolis » prévu pour la rentrée 2010 en anglais, et associé au master « Stratégies
territoriales urbaines ». Une solide expérience d’enseignement et d’encadrement des
étudiants est nécessaire, puisqu’il s’agit de développer et d’encadrer des projets
collectifs, d’enseigner en anglais, et d’animer des réseaux et des expériences dans

plusieurs pays. Un excellent niveau d’anglais est donc indispensable.

Niveau de recrutement : professeur junior ou senior.

Le dossier de candidature doit comprendre :

- une lettre de motivation en anglais ;

- un CV en anglais ;

- un document d’'une quinzaine de pages comprenant une présentation en anglais
de leurs principaux travaux de recherche passés (questionnements, résultats,
financements) et des pistes de recherche qu'’ils veulent poursuivre a I'avenir ;

- leurs cinq publications les plus significatives ;

- leur diplome de these et le rapport de soutenance (si cela est pertinent).



Le comité de sélection se réunira en février et constituera une liste d’au plus trois
candidats qui seront invités a donner un séminaire de recherche au programme ville
ouvert a 'ensemble de la communauté scientifique de Sciences Po, a avoir un entretien
avec les membres du comité de sélection, et a rencontrer la direction de Sciences Po, et
leurs futurs collégues.

Un classement final interviendra a I'issue de cette procédure, fin avril/début mai
Arrivée a Sciences Po prévue en septembre 2010.

Dépét de candidature
Les candidats doivent déposer leurs dossiers de candidatures au plus tard le 28 février
2010 aupres de Linda Amrani
- soit par mail (linda.amrani@sciences-po.fr)
- soit par courrier (cachet de la poste faisant foi dans le cas d’'un envoi postal)
Linda Amrani
Centre d’Etudes Européennes
28 rue des Saints-Péres
75007 Paris



