POSTE EN POLITIQUE(S) EUROPEENNE(S)
Fonctions:

Le poste ouvert par Sciences Po est destiné a renforcer les travaux menés au sein du Centre
d’ études européennes sur le processus d’intégration européenne, sa dynamique et ses effets,
en particulier I’ européani sation des systemes politiques et/ou des politiques publiques.

Recherche:
Les travaux de la personne recrutée devront s'inscrire dans le cadre d’ une réflexion sur |’une
des thématiques suivantes :
- I'interface entre politiques nationales et politiques européennes et les politiques
publiques comparées,
- les évolutions politiques des sociétés européennes liées au processus d'intégration
européenne.
Elle devra également contribuer au rayonnement international de I’institution, y compris en
étant leader dans les réponses a des appels d offre, nationaux et européens.

Enseignement :

L a personne recrutée a vocation a enseigner dans le Master Affaires Européennes de Sciences
Po, mais aussi en premier cycle (s possible en anglais) et au sein du MPA.. Elle sera en outre
appelée a diriger des théses de haut niveau et a faciliter I’insertion des doctorants de Sciences
Po dans les réseaux de recherche internationaux.

Compétencesrequises:

Le/la candidat-e devra étre titulaire d’ un doctorat en sciences sociaes, avoir fait la preuve de
sa capacité a conduire des recherches comparatives de haut niveau et pouvoir faire état d’une
expérience international e (éventuellement hors d’ Europe).

[1/elle devra présenter un dossier de publication de haut niveau
Un bon niveau de francais et d’ anglais serait un avantage.

M odalités de candidature et derecrutement :

Niveau de recrutement ;
Les conditions de travail et de salaire seront en accord avec les conditions internationales et
dépendront de I’ expérience et du niveau de qualification.

Composition du dossier de candidature :

- une lettre de motivation (en anglais)

- un CV incluant laliste exhaustive des publications (en anglais)

- un projet de recherche présentant les principaux travaux de recherche passés ainsi que les
pistes a poursuivre (en anglais, 50,000 signes au maximum)

- une liste des enseignements réalisés

- trois publications parmi les plus significatives, dont, si possible, un livre

- les coordonnées de 3 référents

- le dipléme de thése et le rapport de soutenance (si pertinent)



Dépdt de candidature :

Ladate limite du dossier de candidature est fixée au 15 mars 2010.

Les dossiers doivent étre déposés aupres de Sophie Jacquot, par e-mail et par courrier :
sophie.jacquot@sciences-po.fr

Sophie Jacquot, Centre d'éudes européennes, 28 rue des Saints Peres, 75007 Paris, France.

Procédure de recrutement :

Les candidatures seront examinées par un comité de sélection qui constituera une liste des
candidat-e-s qui seront auditionné-e-s. |ISElles seront invité-e-s a donner un séminaire a
I’ ensemble de la communauté scientifique de Sciences Po. Les candidat-e-s retenu-e-s seront
également invité-e-s a avoir un entretien avec le comité de sélection et a rencontrer les
membres de la direction de Sciences Po. Un classement final interviendra a I’issue de cette
procédure au printemps 2010.

Prise de poste en septembre 2010.

Sciences Po est un employeur qui S engage pour |’ égalité des chances.
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