
1. Croissance, emploi et compétitivité dans une société de la connaissance 
 
Il s’agira de développer et d’intégrer la recherche sur les problématiques de la croissance, de 
l’emploi et de la compétitivité afin de parvenir à une compréhension meilleure et intégrée de ces 
problèmes en vue du développement permanent de la société de la connaissance. Les travaux 
serviront la politique et soutiendront les progrès dans la réalisation de ces objectifs. Ils intégreront 
les aspects suivants de la question : 
� Évolution du rôle de la connaissance dans l’ensemble de l’économie, y compris le rôle de 
différents types de connaissances et de compétences, l’éducation et l’apprentissage tout au long 
de la vie, et l’investissement immatériel. 
� Structures économiques, changement structurel et problèmes de productivité, y compris le 
rôle du secteur des services, de la finance, de la démographie, de la demande et des processus 
d’évolution à long terme. 
� Questions institutionnelles et liées aux politiques, y compris la politique macroéconomique, les 
marchés de l’emploi, les contextes institutionnels et la cohérence et la coordination des politiques. 
Les travaux de recherche s’intéresseront à des défis et opportunités nouveaux et importants 
résultant du renforcement de la mondialisation, des économies émergentes, les délocalisations et 
l’élargissement de l’Union Européenne. Les questions liées à l’emploi incluront le chômage et le 
sous-emploi. 
 
 

 
 
 
 
1. Growth, employment and competitiveness in a knowledge society 
 
This will aim to develop and integrate research on the issues affecting growth, employment and 
competitiveness in order to provide an improved and integrated understanding of these issues for 
the continued development of a knowledge society. It will benefit policy and support progress 
towards achieving these objectives. The research will integrate the following aspects of the 
question: 
� The changing role of knowledge throughout the economy, including the role of different types 
of knowledge and competences, education and lifelong learning, and intangible investment. 
� Economic structures, structural change and productivity issues, including the role of the 
services sector, of finance, demographics, demand and the processes of long-term change. 
� Institutional and policy questions, including macroeconomic policy, labour markets, 
institutional contexts, and policy coherence and coordination. 
It will include important new challenges and opportunities from increased globalisation, emerging 
economies, relocation, and EU enlargement. Employment questions will include unemployment 
and underemployment. 

 


