OFFRE DE STAGE :

Chargé(e) d’études
Non-Discrimination et Diversité

Date de I’offre : 12 novembre 2004

Structure : IMS - Entreprendre pour la Cité
84 rue d’Amsterdam, 75009 Paris
Téléphone: +33 143875252 Télécopie : +33 143 87 31 31
Site Web :  www.imsolidarite.com

Date de début : dés que possible
Durée du stage : a définir
Rémunération : a définir

Présentation de la structure :

Association créée en 1986 par Claude Bébéar et des chefs d’entreprises, IMS-Entreprendre pour
la Cité regroupe plus d’'une centaine de grandes entreprises. Sa mission est de favoriser
'engagement des entreprises dans la dimension sociétale du développement durable.
L’IMS est organisé autour de plusieurs péles : « Engagement Citoyen » (projets de mécénat a
vocation sociale, humanitaire ou solidaire), « Gestion de la Diversité » (prévention des
discriminations dans l'entreprise), « Entreprises et Quartiers » (projets liés a linsertion par
I'économique), « Innovation Sociétale » (veille et recherche en lien avec les thématiques de
développement durable et de RSE).
L’IMS accompagne les entreprises :
= dans la définition de leurs politiques de Responsabilité Sociétale (analyse des pratiques
internes, aide a I'analyse des enjeux externes)
= dans la mise en ceuvre de ces politiques (accompagnement et mise a disposition d’outils,
recommandation de structures d’appui et sélection de partenaires associatifs, constitution
et animation de partenariats, mobilisation des salariés et évaluation des actions
conduites), en favorisant les échanges et les partenariats avec les acteurs de la Société.

L'IMS mobilise notamment ses entreprises adhérentes par le biais de programmes inter-
entreprises, d’événements, ou en se proposant comme interface avec les médias et avec le
monde associatif.

L’IMS recherche un(e) stagiaire pour son pble « Gestion de la Diversité ». Au sein de I'IMS, ce
pOle a pour missions de sensibiliser les entreprises aux questions de discrimination et de
diversité, et de les accompagner dans la définition et la mise en ceuvre de leurs politiques de
gestion de la diversité.

Les sujets abordés dans le cadre des activités du pble sont :
= | a non-discrimination,
= Ladiversité culturelle,
= |’égalité professionnelle hommes/femmes,
= Ladiversité des ages,
= L’équilibre vie privée/ vie professionnelle, etc.



Description de la mission :
Le ou la stagiaire sera principalement affecté(e) a deux projets :

» La formalisation de I’activité de veille conduite par le péle sur les sujets en lien avec la
non-discrimination et la diversité :

= recensement de bonnes pratiques d’entreprises liées a la non-discrimination et a la
diversité au moyen de supports divers (supports de communication institutionnelle,
compte-rendus d’entretiens, actes de colloques, etc.)

= description et enregistrement de ces bonnes pratiques dans la base de données IMS

= conduite d'une veille documentaire élargie (supports de presse, ouvrages divers,
littérature grise, documents commerciaux...) sur les sujets en lien avec l'activité du pdle,
et ce dans différentes langues

= conduite de recherches documentaires spécifiques (données chiffrées, bonnes pratiques,
etc.) et rédaction de notes de synthése thématiques a partir des recherches réalisées ;

> La participation a la conduite d’études de terrain au sein des entreprises, en rapport
avec la prévention des discriminations et la promotion de la diversité :

= retranscription et analyse d’entretiens individuels
= saisie et analyse de données a partir de questionnaires
= observation et retranscription de réunions de groupe.

Le ou la stagiaire sera par ailleurs amené(e) a participer aux activités quotidiennes du service.

Profil recherché :

= Bac +4/+5 en sciences humaines (sociologie, ethnologie...), avec une connaissance du
monde de I'entreprise et si possible une sensibilité ressources humaines

= Intérét pour les thématiques liées a la discrimination et a la diversité

= Trés bonnes capacités rédactionnelles, capacités d’organisation, esprit de synthése,
rigueur, esprit d’équipe

= Connaissance de I'anglais et éventuellement d’'une autre langue étrangére.

Contact : Blandine Bréchignac

brechignac@imsentreprendre.com
+33 143 87 87 64
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