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N’obéissez plus ! 
 

Lauréat 2002 du Prix du Livre RH  
Sciences Po / Syntec Recrutement 

 

Pour la deuxième année consécutive, Sciences Po et Syntec 
Recrutement ont décerné le prix du Livre RH, en partenariat avec Le 
Monde et alapage.com. Le jury a élu N’obéissez plus !, l’ouvrage co-
écrit par Eric Albert et Daniel Nguyen Nhon (Editions d’Organisation, 
2001).  
Le prix a été remis le 5 février par Jean-Marie Colombani, président du 
directoire du Monde, au musée Jacquemart-André. 

 

N’obéissez plus !, lauréat 2002 

L’ouvrage récompensé s’est distingué par son approche originale d’un sujet lui même 
original. Appuyé sur de nombreuses expériences de terrain, il analyse, en termes de 
management, les effets conjugués des organisations matricielles et des nouvelles 
technologies de l’information et de la communication. Il met notamment en évidence 
l’évolution de la notion d’autorité dans l’entreprise.  

Le Prix du Livre RH 2001 avait été attribué à L’Innovation Ordinaire de Norbert ALTER. 

Un prix original et un jury haut de gamme 

La sélection des ouvrages en compétition a réuni étudiants et enseignants de Sciences Po, 
conseils en recrutement et directeurs des ressources humaines de grandes entreprises. 

Dans une première phase, les étudiants de Sciences Po ont sélectionné, parmi 36 ouvrages 
consacrés aux questions RH publiés en 2001, 6 livres qu’ils ont présentés aux membres du jury.  

Dans une deuxième phase, un jury plus restreint s’est réuni et a procédé à l’élection du 
lauréat le 22 janvier dernier.  

Le jury était composé  de Volker Buring, DRH du groupe ACCOR, Marc Desgorces-Roumilhac, 
DRH du groupe MARIE-CLAIRE, Joël Fabiani, DRH des hypermarchés AUCHAN, Bernard 
Fayolle, DRH d’une filiale d’AVENTIS, Nonce Paolini, ex DRH de TF1, DGA de BOUYGUES 
TELECOM, Jean-Michel Rale, DRH de CAP GEMINI ERNST & YOUNG, Maryvonne Labeille, 
LABEILLE CONSEIL, Raymond Poulain, RAYMOND POULAIN CONSULTANTS, Etienne Simonnet, 
ALPHEE, Gérard Galienne, Consultant, maître de conférence à Sciences Po, Catherine 
Scordia, directrice adjointe de Sciences Po Formation, Pierre-Eric Tixier, Professeur des 
Universités à Sciences Po, président du jury.  
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Un exercice pédagogique en partenariat avec les entreprises 

Sciences po privilégie une méthode pédagogique où se croisent, sur un même thème, 
différents points de vues : l’expertise d’universitaires, de responsables d’entreprises, de 
syndicalistes, d’hommes et de femmes politiques, de hauts fonctionnaires, français ou 
internationaux.  

Dans cette optique, le prix du livre RH est un exercice exemplaire puisque qu’il fait se 
rencontrer et travailler ensemble étudiants, enseignants, professionnels des ressources 
humaines, et des représentants des partenaires de l’événement, Le Monde et alapage.com. 

Sciences Po et les ressources humaines 

L’implication de Sciences Po dans le Prix du Livre RH offre l’opportunité de souligner son 
intérêt pour les ressources humaines.  

De nombreux diplômés occupent des fonctions RH dans de grandes entreprises. Trois des six 
DRH membres du jury sont d’ailleurs des anciens élèves de la rue Saint Guillaume.  

Les ressources humaines bénéficient d’une place de choix dans les enseignements proposés 
en formation initiale comme en formation continue avec, entre autres, une majeure « gestion 
des ressources humaines » pour le diplôme, un DESS « Management et politiques 
d’entreprise : RH, développement social et emploi », un cycle diplômant « Diagnostic social 
et stratégie de changement » en formation continue. 

 

- Pour consulter la liste des 6 ouvrages présentés au jury (communiqué de presse du 14/12/01) 
- Pour plus d’informations sur le livre primé en 2001 

 

 
http://www.sciences-po.fr/presse/home_actualite.htm 
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